 
Право на досрочную страховую пенсию по старости за длительный страховой стаж 42 и 37 лет (соответственно мужчины и женщины)

         В соответствии с частью 9 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в целях определения права на досрочную страховую пенсию по старости в страховой стаж включаются (засчитываются) периоды работы и (или) иной деятельности, предусмотренные частью 1 статьи 11 Федерального закона № 400-ФЗ, а также период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, предусмотренный пунктом 2 части 1 статьи 12 данного Федерального закона.
То есть, в страховой стаж при определении права на страховую пенсию по старости ранее достижения повышенного пенсионного возраста при наличии страхового стажа 42 и 37 лет (соответственно мужчины и женщины) не включаются периоды, перечисленные в статье 12 Федерального закона 400-ФЗ, кроме периода получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности. 
В   статью 12  настоящего Федерального закона, входят:
[bookmark: Par122]1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 года N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей";
2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;
[bookmark: Par124]3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности;
4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;
5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке;
[bookmark: Par127]6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет;
7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;
[bookmark: Par129]8) период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей сложности.

	Для определения права на досрочную страховую пенсию по старости за длительную работу в страховой стаж  подлежат зачету следующие периоды:
	– время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и работника (в ИЛС ЗЛ период отражен с кодом «ПРОСТОЙ»);
	– профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы (в ИЛС ЗЛ период отражен с кодом КВАЛИФ);
	– дополнительные отпуска работникам, совмещающим работу с получением образования (в ИЛС ЗЛ период отражен с кодом «УЧОТПУСК»);
	– дни сдачи крови и ее компонентов и предоставленные в связи с этим дни отдыха (в ИЛС период отражен с кодом «СДКРОВ»);
	– дополнительный выходной день одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами (в ИЛС ЗЛ период отражен с кодом «ДОПВЫХ»);
	– ежегодный оплачиваемый отпуск (в ИЛС ЗЛ период отражен с кодом «ДЛОТПУСК»).
	Поскольку по всем вышеуказанным периодам трудовой деятельности работодателями производилось начисление заработной платы, и, соответственно, начислялись страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, данные периоды подлежат зачету в длительный страховой стаж.
          Далее следует отметить, что имеются отдельные особенности в части зачета в длительный  страховой стаж периодов работы и (или) иной деятельности, приобретенные гражданами на территориях бывших республик СССР.
В длительный страховой стаж подлежит зачету периоды работы и иной деятельности, имевшие место в государствах - бывших республик СССР, но только за периоды до 1 января 1991 года[footnoteRef:2]. [2:   ] 

          В случае, если в распоряжении территориального органа ПФР имеются сведения о предоставлении заявителю административного отпуска (справка о стаже или заработке либо выписка из ИЛС ЗЛ содержит информацию об административном отпуске) данные периоды  будут исключены из подсчета длительного страхового стажа.
Напоминаем, что сведения о предоставлении гражданину отпуска без сохранения заработной платы отражаются в выписке из ИЛС  с указанием кода «АДМИНИСТР» (раздел 1.2 Выписки ИЛС ЗЛ);

